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Requisitos de Matrícula

Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150%.
Fotos tipo documento fondo blanco (3).
Fotocopia del diploma y del acta de grado de bachillerato
o certi�cado de noveno grado cursado y aprobado.
Certi�cado de a�liación a la EPS.
Fotocopia de cuentas de servicios públicos.
Cancelar $80.000 por costos de matrícula.

Conoce los requisitos necesarios para realizar la matrícula:

Si eres menor de edad debes venir acompañado
por un  acudiente mayor de edad.

Tu historia empieza ahora.
En este Semestre, únete a la #familiaUPA 

y crea el futuro que tanto deseas en Unidos por Antioquia.

Programa Técnico Laboral en
Asistencia y Cuidado al Adulto Mayor
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Nota:



Matricúlate HOY, Llama ya al:
(604+) 322 39 31 — 302 8052076
AV 50A # 53 - 03 Bello - Antioquia 
Detrás de la Choza de Marco Fidel Suárez
www.upa.edu.co

Búscanos en:

Inspeccionado y vigilado por la
Secretaria de Educación de Bello

Metodología: 
Presencial

Jornada: 
Diurna, nocturna y �n de semana

Intensidad Académica:
3 periodos

Asistencia y Cuidado
al Adulto Mayor

Programa Técnico Laboral en

Perfil Profesional
Los Egresados del Programa Técnico Laboral en Asistencia y 
Cuidados al Adulto Mayor de Unidos por Antioquia están 
capacitados para brindar cuidados personales a individuos en 
períodos de incapacidad o convalecencia.

Realizan tareas de acompañamiento orientadas al cuidado integral 
y continuo de adultos mayores, ya sean autosu�cientes o con 
discapacidad. Su enfoque holístico garantiza la promoción del 
bienestar y el respeto por los derechos de esta población 
vulnerable.

Registro del Programa
Resolución No. 202300013041 del 28 de diciembre de 2023

emanada de la Secretaria de Educación y Cultura del Municipio de Bello Antioquia.

Programa técnico vigente con certi�cado de calidad en
NTC 5555:2011 y NTC 5663:2011

Certi�cado otorgado:
Técnico Laboral por Competencias en
Asistencia y Cuidado al Adulto Mayor

Datos generales del Programa



Bello — Sede Principal
Avda. 50a #53-07
Detrás de la Choza
Marco Fidel Suárez
(604+) 322 3931
302 805 20 76

�

�

Sede Caldas - Ant.
Cll. 129 Sur # 51-21

Diagonal al Banco Caja Social

(604+) 322 3931Ext 4001
300 716 17 11

�

�

Sede Ciudad Bolívar
Cll. 50 # 74-34
Barrio El Alférez

(604+) 322 3931Ext 8001
313 501 86 70

�

�

Bello — Sede Torre 2
Avda. 50a #53-07
Detrás de la Choza
Marco Fidel Suárez
(604+) 322 3931
302 805 20 76

�

�

Bello — Santa Catalina
Avda. 50a #53-07
Contiguo a la Iglesia

de Santa Catalina
(604+) 322 3931
302 805 20 76

�

�

Bello — Sede Olímpica
Cra. 47 # 51-54

Diagonal a
Almacenes Olímpica

(604+) 322 3931
302 805 20 76

�

�

Sede Medellín
Cll. 49 # 38-86

(604+) 322 3931Ext 5001�

Una cuadra abajo de la Estación
del Tranvía Bicentenario

Sede Itagüí
Cra. 49 # 51-46 piso 2

(604+) 322 3931
302 805 20 76

�

�

Diagonal Almacén Agaval

Nuestras Sedes

01
Nivel

Plan de Estudio

Hogares geriátricos.
Hogares de reposo.
Cuidadores domiciliarios.
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Está capacitado
para desempeñarse en: 

Práctica formativa obligatoria
El proceso que desarrollarás en tu último nivel de formación tiene como 
objetivo integrar la enseñanza académica con la aplicación de los módulos 
del programa de Asistencia y Cuidado al Adulto Mayor. Esto te permitirá 
fortalecer tus competencias, potenciar tus capacidades y adquirir nuevos 
conocimientos en el ámbito de la salud.
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Inducción a la institución.
Ética y valores.
Técnicas de estudio.
Tics.
Atender y orientar.
Admitir al usuario.
Controlar las infecciones.
Generar actitudes.
Apoyar al diagnóstico.
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Primer respondiente.
Actividades de la vida diaria.
Cuidado de las personas.
Mantenimiento y conservación.

Facilidades de Pago
Puedes elegir entre cuotas semanales, quincenales o mensuales.

Valor del Semestre:
$900.000

Semana:
Duración: 2 Periodos
COP: $1.800.000

Financiación:
$300.000
$150.000
$75.000

Mensual: 
Quincenal: 

Semanal: 

Valor del Semestre:
$900.000

Financiación:Fines de Semana:
Duración: 3 Periodos
COP: $1.800.000

$180.000
$90.000
$45.000

Mensual: 
Quincenal: 

Semanal: 


